OSNOVNA SOLA DOBRAVLIE

/‘(’k Dobravlje 1

5263 Dobravlje

Datum: 21.5.2024

Kraj: 08 Dobravlje

Prisotni: (lista prisotnosti posredovana tajnistvu)

Prisotnih 20 predstavnikov starSev, 6 opravitenih, 3 odsotna brez opravitila (od 29 predstavnikov), na seji je
bila od druge tocke dalje prisotna tudi ravnateljica ga.Kalin.

Zacetek / Zakljucek seje: 18:00 /20:00

Zapisnikar: Valentina Fegic Birsa

ZAPISNIK 5. seje sveta starSev v 5olskem letu 2023/24
- Ugotovljena je bila sklepénost seje. Sejo je vodil Uro§ Medveséek.

- Clani sveta starev (v nadaljevanju Svet) smo po e-poéti prejeli dnevni red ter gradivo dokumentov za
obravnavo.

- Pred sejo sta bila posredovana predloga za razdiritev dnevnega reda:
B Dopis starSev o tezavah pri izvajanju pouka v razredu 7.B.
B Kolesarnica v 05 Dobravlje.
B  Motece dnevno parkiranje tretjih oseb na parkiri3¢u pred 3olo.

- Predlagan dnevni red:

1. Pogovor &lanov sveta starsev (15 min)

2. Pregled zapisnikov in odprtih tock iz prejinje seje

3. Soglasje sveta starSev k skupni nabavni ceni u¢nega gradiva (delovni zvezki in druga uéna gradiva)
4. Pomembne vrednote za naslednje obdobje
5. Aktualne informacije
6. Pripombe in predlogi

Kt¢.1.: -Predstavnik starSev predlaga, da svet starSev sprejema bolj konkretne sklepe z dologenim
¢asovnim okvirjem.

- Predsednik predstavi potek izbora kandidata za ravnatelja na svetu zavoda. Vetina ¢lanova sveta
starSev je podprla kandidatko ga.Kosir, vecina zaposlenih Sole ter predstavniki obcinske komisije
ga.Kalin. Na tajnem glasovanju sveta zavoda je vecino glasov prejela ga.Kalin, tako da je svet zavoda
temu sledil in posredoval zaprosilo za soglasje na ministrstvo.

- Predstavnik stardev predstavi problematiko v zvezi z delom v 7.B razredu.

K t€.2: - Ga. ravnateljica predstavi napredek in teZave pri fugiranju mozaika pred telovadnico. Dela bodo v
kratkem koncana.

K t¢.3: - UCbenike zagotavlja $ola preko uébenikega sklada. Do vkljuéno 3. razreda so delovni zvezki za
ucence brezplacni. Razlike v cenah glede na prejénja leta so v 5., 6. in 7. razredu. Letos je stroek
visji v 6. razredu, (dodana 3katla za tehniko), lani je bila Skatla v 7. razredu (letos je tu nizji znesek).
V' 5. razredu je cena vidja zaradi zamenjave delovnega zvezka pri angleikem jeziku.

- Predsednik sveta starSev pove, da smo starsi nezadovoljni, ker ostajajo delovni zvezi v veliki meri
prazni. Ga. ravnateljica pojasni, da so utitelji redno opozarjani na ta problem. Izpostavi primere v 6.
razredu in trende / Zelje da delo poteka brez domacih nalog. Staréi menijo, da je premalo klasiénih
domacih nalog (npr. da bi ucitelj dolocil naloge, ki jih je potrebno narediti), da manjka kontrola,
motivacija, pregledovanje ali so domace naloge narejene in ali so pravilno narejene. Ko naloge
reSujejo skupinsko (pri pouku) se ustvarja laini obutek o dobrem znanju. Starsi predlagajo, da se v



zaCetku 3olskega leta doloci nacin izpolnjevanja delovnih zvezkov ter da se na koncu leta delovne
zvezke tudi pregleda.

- Ga. ravnateljica predstavi teZnje po vpeljavi formativnega spremljanja (prilagojen pouk zahtevam
ucenca). Druga debata v strokovnih krogih je glede domatih nalog. Nekateri so mnenja, da naj
domacih nalog sploh ne bi bilo. Edino uéinkovito je, da jih uéitelj prepria zakaj je to za ucence
dobro. Nemogoce pa je, da bi celoten delovni zvezek resili v okviru pouka. Ga. ravnateljica prosi
starSe za veC podpore 3oli pri otrokovem sodelovanju pri pouku (¥olske in domate naloge), v
primerih, ko se otroci uprejo uciteljem. S tem bo tudi uéiteljem laZje in bo $olsko delo bolj tekoée.

- Predstavnik staréev predlaga, da ucitelji konkretno navedejo katere naloge je potrebno reiti doma.

- Starsi glasujejo o sklepu: soglasje k skupni nabavni ceni uénega gradiva, kot je bilo predstavljeno v
prilozenem gradivu k vabilu seje.
W 7 glasovanjem potrdijo sklep. Za sklep je glasovalo 18 stargev.

K't¢. 5 - Ga. ravnateljica pove, da bo za 1. in 2. razred nekaj u¢nih pripomockov nabavila $ola za vse ucence,
ter da se bo stroSek zara¢unal na poloZnici starsem, seveda po predhodnem soglasju. Podrobnosti
bodo predstavljene starSem.

- Gospa ravnateljica predstavi cene 3ol v naravi, kar je posledica spremembe kolektivne pogodbe o
placilu utiteljev, ki so napoteni na delo izven domaéega kraja. Predstavljen je bil izraéun strogka za
5. razred, kjer del stroSkov pokrije subvencija obgine in ministrstva.

- Ga. ravnateljica predstavi trenutno delo na 3oli — potekajo zadnja sprasevanja in preverjanja znanja.
Tekmovanja so zaklju€ena. V lepem vremenu poteka tudi pouk zunaj. Trije zbori so se udeleZili
revije pevskih zborov. Priizbirnem predmetu so izvedli dramsko predstavo Salon Expon. Sola
dosega uspehe tudi na natecajih. V naslednjih dneh bo izslo 3olsko glasilo Caven. Ga. ravnateljica se
zaveda tezav glede Solske kulture, vendar pa v glasilu pride do izraza tudi Zelja po prijateljstvu in
zdravo misljenje, da imajo obcutek za prave vrednote. Veliko je bilo tudi §portnih tekmovanj.
Novost glede subvencije za kosilo — delno subvencioniranje v 5. dohodkovnem razredu. Ga.
ravnateljica pove, da razmiéljajo da bi zaposlili nekoga, ki bi se posvetil $olski prehrani, &e bodo
kader dobili. Raz3irjen program za na3o 3olo $e ne velja. Obvezni prvi tuj jezik v prvem razredu. Pri
izobrazevanju na domu bodo izpiti iz vseh predmetov. NPZ kot kriteriji za vpis v srednjo %olo.

K t&. 6. Gospa ravnateljica navede primer spremembe $olske kulture iz amerigke Zole.

- Predstavnik starSev izpostavi, da ima obcutek, da so dologeni ugitelji premalo angaZirani, kar potem
otroci izkorid¢ajo. Ga. ravnateljica pojasni, da utiteljem pogosto zmanjkuje ¢asa, saj hitijo naprej s
snovjo.

- Ga. ravnateljica pove, da so nasli nikotinske vrecke v §estem razredu. Takoj so bili obve&&eni staréi
in izvedene delavnice. V¢eraj so ponovno nagli nikotinske vrecke.

- Pogovor o tezavah pri izvajanju pouka v 6. in 7.b razredu: Ga. ravnateljica pojasni, da se tefav
zavedajo in jih resujejo.

- Vprasanje predstavnika starSev, zakaj so vsi tujci v enem razredu. Ga. ravnateljica pojasni, da jeto
zaradi laZje organizacije, ker javna delavka pomaga pri jeziku in uénih vsebinah.

- Ga.ravnateljica predstavi posamezne primere nekulturnega vedenja na $oli (metanje kruha in
pribora v vré s sokom, umazanija v dedkem strani$éu).

- Glede kolesarnice star3i postavijo vpradanje ali obstaja prostor, kjer bi u¢enci lahko parkirali kolesa
oz. bi se lahko tak prostor uredil. Ga. ravnateljica pojasni, da bo v septembru predstavljen nov
nacrt varnih poti, kjer pide, da bi se spodbujalo take oblike prihoda v $olo (peg, kolo). Preutili bodo
moZnost ureditve varnega prostora za pu3tanje koles. Pomembno je, da je prostor varen (pred
krajami, poSkodbami koles ipd.)

- Gospa ravnateljica pove, da opaZajo parkiranje zunanjih (oseb, ki niso zaposleni $ole) na $olskem
parkiris¢u. ObZasno potem na vetrobranskih steklih pustijo obvestilo in je situacija nekaj ¢asa
boljsa.

KtE. 4. - Strokovna literatura pravi, da ¢e smo vsi vkljugeni v oblikovanje in imamo iste vrednote, potem je



velja verjetnost za uspeh. Pogovor o vrednotah, kako imamo generacije tudi razliéno pojmovanije in
videnje dolo¢ene vrednote.

- Ga. ravnateljica je predstavila seznam vrednot ki so bile do sedaj poudarjene v delovnih naértih %ole,
ter dodaten nabor vrednot, ki bi jim morebiti dali ve¢ poudarka v prihodnje.

- Kaj si najbolj Zelimo, kaj nam najbolj manjka, kako se lahko kot 3ola izboljgamo (ucenci, stargi, $ola)
bi se bilo smiselno dogovoriti preko razprave vseh treh ¢lenov $ole ob zaéetku prihodnjega olskega
leta.

- Zaradi stiske s ¢asom ter da se doseZe SirSe soglasje starSev, smo se odloili, da $ola pred koncem
Solskega leta pripravi anketo, ki se jo poélje vsem starsem.

Zapisala:
Valentina Fegic Birsa




